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Decreto PNRR: tutela della salute e sicurezza del lavoro e contrasto al lavoro
irregolare
A cura di: AteneoWeb S.r.l.

Il DL n. 19/2024 (Decreto PNRR), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 52 del 2 marzo scorso, ha previsto il
rafforzamento e aggravamento del regime sanzionatorio in materia:
- di tutela della salute e sicurezza del lavoro;
- di prevenzione e contrasto al lavoro irregolare.
In tale ambito, Ã¨ previsto lâ€™inasprimento delle sanzioni amministrative in materia di contrasto al lavoro
sommerso in edilizia e in agricoltura, anche in coerenza con gli obiettivi del PNRR, nonchÃ© alla
reintroduzione e allâ€™aggravamento delle sanzioni penali per contrastare il fenomeno della
somministrazione abusiva di lavoro, spesso dissimulata da contratti di appalto e distacchi fittizi.Â 
In caso di violazione delle norme in materia di lavoro, viene estesa la responsabilitÃ  solidale tra il
committente imprenditore o datore di lavoro e lâ€™appaltatore o il subappaltatore nei confronti dei
lavoratori, anche alla figura dellâ€™appaltatore fittizio, che Ã¨ colui che ricorre alla somministrazione di
prestatori di lavoro da parte di soggetti non autorizzati, integrando cosÃ¬ la fattispecie della
somministrazione illecita di lavoro. Lâ€™appaltatore fittizio, fino ad oggi, non era ritenuto responsabile delle
violazioni in materia di lavoro non essendo il reale fruitore delle prestazioni lavorative. 
Pertanto, anche tale soggetto sarÃ  tenuto a corrispondere ai lavoratori i trattamenti retributivi, nonchÃ© i
contributi previdenziali e i premi assicurativi dovuti in relazione al periodo di esecuzione dellâ€™appalto,
restando escluso qualsiasi obbligo per le sanzioni civili, di cui risponde solo il responsabile
dellâ€™inadempimento.

https://www.lavoro.gov.it
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