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Gestire la disabilita sul luogo di lavoro in modo piu consapevole, iniziando
dalle parole

A cura di: AteneoWeb S.r.l.

Gestire la disabilita sul luogo di lavoro richiede di mettere in campo una pluralita di azioni che hanno come
sfondo un profondo cambiamento. Va infatti abbandonata la prospettiva dell'inserimento delle persone con
disabilita come mero obbligo normativo, per abbracciare la cultura dell'inclusione e della valorizzazione
delle capacita di cui ogni individuo €& portatore nell'organizzazione.

Fondamentale & I'impegno a favorire la piena ed effettiva partecipazione delle persone con disabilita alla
vita lavorativa su una base di uguaglianza.

Su queste premesse nasce il vademecum dell'Agenzia Entrate "Disabilita: iniziamo dalle parole" che, dando
awvvio ad un percorso per ragionare su questo tema, si propone di sviluppare nuove consapevolezze e
contribuire a contrastare gli ostacoli culturali e gli atteggiamenti ostili e stigmatizzanti che si muovono
attorno alla disabilita, anche sensibilizzando le persone ad adottare nel luogo di lavoro un linguaggio piu
consapevole, e facendo posto quindi alla cultura dell'inclusione e della valorizzazione delle capacita di cui
ogni individuo é portatore nell'organizzazione.

CLICCA QUI per leggere il vademecum.

https://www.agenziaentrate.gov.it
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