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Infortuni sul lavoro: la Cassazione sulla condotta colposa o negligente del
lavoratore
A cura di: AteneoWeb S.r.l.

Con la Sentenza n. 17617 del 28 aprile 2023 la Corte di Cassazione Penale, esprimendosi in materia di
infortuni sul lavoro, ha enunciato due importanti principi di diritto:
- la condotta colposa del lavoratore infortunato non puÃ² assurgere a causa sopravvenuta, da sola
sufficiente a produrre l'evento, quando sia comunque riconducibile all'area di rischio propria della
lavorazione svolta: in tal senso il datore di lavoro Ã¨ esonerato da responsabilitÃ  solo quando il
comportamento del lavoratore presenti i caratteri dell'eccezionalitÃ , dell'abnormitÃ  e dell'esorbitanza
rispetto al procedimento lavorativo e alle direttive di organizzazione ricevute;
- la condotta imprudente o negligente dei lavoratore, in presenza di evidenti criticitÃ  del sistema di
sicurezza approntato dal datore di lavoro, non potrÃ  mai spiegare alcuna efficacia esimente in favore dei
soggetti destinatari degli obblighi di sicurezza. CiÃ² in quanto, tali disposizioni, sono dirette a tutelare il
lavoratore anche in ordine ad incidenti che possano derivare da sua colpa, dovendo, il datore di lavoro,
prevedere ed evitare prassi di lavoro non corrette e foriere di eventuali pericoli.Â 

https://www.cortedicassazione.it

https://www.ateneoweb.com/notizie.php?id_news=42276 AteneoWeb - 31-01-2026 - Pagina 1 di 1

https://www.ateneoweb.com/notizie.php?id_news=42276

